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Estimados compañeros y compañeras, 

 
Os enviamos el resumen mensual con las actividades más relevantes llevadas 

a cabo por el Grupo Municipal Socialista durante el mes de marzo de 2025. 
 
Con motivo del 8 de Marzo, los y las socialistas de Boadilla celebramos los logros 

conseguidos por todas aquellas mujeres que lucharon por derribar muros y 

construir caminos en derechos y libertades. Asimismo, el día 9 acompañamos a 

la Asociación Feminista de Boadilla en la convocatoria “Marcha y Jarana” por el 

Día Internacional de la Mujer, 8M. 
 
Aprovechamos para recordaros la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria 

que se celebrará el próximo sábado 5 de abril a las 10:00 Hrs. en la Calle Valle 

del Tormes, nº 2, local 108, Ciudad Comercial (Las Lomas) – Boadilla del Monte, 

con el siguiente orden del día: 

  
1. Constitución de la Asamblea y elección de la Mesa  
2. Debate y votación de la gestión de la Comisión Ejecutiva Municipal  
3. Presentación de candidaturas a la Comisión Ejecutiva Municipal  
4. Presentación de candidatos/as al Comité Regional  
5. Elección de la Comisión Ejecutiva Municipal (solo militantes)  
6. Elección de representantes al Comité Regional (militantes y 

afiliados/as directos)  
 
Este mes se han presentado las siguientes mociones o propuestas: 

• Propuesta de acuerdo del Grupo Municipal Socialista con motivo del 

Día de la igualdad salarial 
 

• Propuesta de acuerdo del Grupo Municipal Socialista para la 

Organización de jornadas de memoria, justicia y reparación de 

las víctimas del franquismo y la construcción de un monumento 

conmemorativo 
 
Un cordial saludo. 

 

 

 

 

 

 

Boadilla de Monte, 4 de abril de 2025 
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Mociones presentadas en marzo 

  

MOCIONES / Descripción Comisión 
Fecha 

Pleno 
Estado 

Propuesta de acuerdo del Grupo Municipal 

Socialista con motivo del Día de la 

Igualdad Salarial. 

Ciudadanía 21-03-2025 Rechazada 

Propuesta de acuerdo del Grupo Municipal 

Socialista para la Organización de  

jornadas de memoria, justicia y 

reparación de las víctimas del 

franquismo y la construcción de un 

monumento conmemorativo 

Ciudadanía 21-03-2025 Rechazada 
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 Propuesta de acuerdo del Grupo Municipal Socialista con 

MOTIVO DEL DÍA DE LA IGUALDAD SALARIAL 

 

AL PLENO DE LA CORPORACIÓN 
 

D. Alfonso Castillo Gallardo, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento 

de Boadilla del Monte, de conformidad con el artículo Art. 80. c) del ROM, somete a la 

comisión que corresponda, la siguiente propuesta de acuerdo CON MOTIVO DEL DÍA DE 

LA IGUALDAD SALARIAL, para su consideración, debate y posterior aprobación por el 

Pleno del Ayuntamiento de Boadilla del Monte. 

 
 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

Con motivo del Día de la Igualdad Salarial (22 de febrero), las y los socialistas de Madrid 

queremos mostrar nuestro compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres en el 

mercado de trabajo y en el ámbito privado. 

 

Aunque se han producido importantes avances gracias al impulso de políticas desde el 

Gobierno de España, como la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres y, más recientemente, Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, 

de representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres; la brecha laboral 

persiste.  

 

La Comunidad de Madrid no es ajena a esta problemática, todo lo contrario. Somos la 

región más rica, pero la única que no tiene ley de igualdad propia; y, también, donde la 

diferencia de salario entre hombres y mujeres es la segunda mayor de toda España. Según 

el último informe de UGT las madrileñas perciben 5.989,93 euros anuales menos.  

 

La principal causa está motivada por el mayor peso que asumen las mujeres de los 

cuidados no remunerados (el doble de horas que los hombres), muy especialmente por la 

maternidad, aunque también por la atención a personas dependientes, del hogar, etc. El 

85% de las excedencias solicitadas para cuidado de un hijo u otro familiar corresponden a 

mujeres. Lo mismo ocurre con el trabajo a tiempo parcial. Esta situación tiene un impacto 

especialmente duro en Madrid pues es la segunda región donde la crianza es más cara.  
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Según la asociación “Yo No Renuncio”, el 85% de las madres tiene menos de 1 hora al día 

para ellas mismas y el 64% llegan cansadas al trabajo por ocuparnos de las tareas 

doméstico-familiares. Esto se agrava en el caso de las familias monoparentales, que 

asumen la crianza en solitario, y deben ser equiparadas a la protección de las numerosas.  

 

Por este motivo, las mujeres tienen más dificultad para acceder al mercado laboral y para 

promocionar una vez conseguido un empleo. A pesar de que hoy las mujeres estudian y 

trabajan más que nunca, su realidad laboral se caracteriza por la parcialidad, por  contar 

con más tasa de paro y menor tasa de actividad y de empleo. También encuentran más 

obstáculos para acceder a puestos de responsabilidad. 

 

Es indispensable profundizar en la mejora de las condiciones de las mujeres en el ámbito 

de su independencia económica y, por tanto, de la garantía de las condiciones materiales 

para tener una vida digna, con un trabajo que les permita tener un proyecto de vida propio.  

 

El aumento del salario mínimo interprofesional ha sido clave, porque la Comunidad de 

Madrid es la segunda autonomía donde más personas lo perciben y son en su mayoría 

mujeres. Pero es necesario fomentar, además, que se incorporen a las formaciones STEM, 

las profesiones del futuro. Porque de cómo sean esos trabajos (tipos de contrato, jornada, 

salario, etc.) dependerán las pensiones que reciban. Solo así podremos romper el círculo 

de la mayor pobreza para las mujeres. 

 

Avanzar en igualdad es una responsabilidad compartida en la que deben implicarse todas 

las fuerzas políticas y sociales. No podrá haber verdadera transformación si no se cuenta 

con las mujeres, con su participación y contribución.  

 

Las políticas públicas son un instrumento fundamental para combatir esta discriminación 

que sufren las mujeres en el mercado laboral, para favorecer la necesaria 

corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, personal y familiar.  

 

Por todo lo anteriormente expuesto, el GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA presenta la 

siguiente propuesta de acuerdo: 

 

 



5

 

 

 

PROPUESTA DE ACUERDO 

Que el pleno del Ayuntamiento de Boadilla del Monte manifieste su compromiso activo con la 

igualdad entre mujeres y hombres en nuestro municipio, región y en el mundo, sumándose a 

las diferentes Resoluciones de los Organismos e Instituciones Europeas e Internacionales, y 

reclamando que se adopten las siguientes medidas: 

 

Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a poner en marcha las siguientes medidas: 

 
1. Aprobación de una ley de igualdad efectiva entre mujeres y hombres dotada del suficiente 

presupuesto para su puesta en marcha real. 

 
2. Impulso de un Pacto Madrileño por la Conciliación y la Corresponsabilidad que contemple 

al menos: 

 

• Aprobación de un decreto por el que se regulen las medidas de conciliación de la vida 

laboral, familiar y personal. Este texto tendrá como objetivo la necesaria 

corresponsabilidad tanto institucional como entre hombres y mujeres. 

• Creación del programa “colegios abiertos”, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de 

julio, de apoyo a las familias con el objetivo de que, en coordinación con ayuntamientos 

y asociaciones de madres y padres, se ofrezca de forma gratuita en los colegios 

públicos para los alumnos/as de infantil y primaria: 

 
- Acogida/desayuno antes del horario lectivo desde las 7:00h. 

- Actividades de deporte, robótica y creativas/culturales, tras el horario lectivo 

- Merienda saludable. 

 

• Aprobación de ayudas económicas directas y progresivas en función del nivel de renta 

familiar a las personas trabajadoras para: 

 
- Excedencias por cuidados de hijos/as menores y/o familiar dependiente o en 

situación de gravedad sanitaria.  

- Reducciones de jornada por cuidados de hijos/as y/o familiar dependiente o en 

situación de gravedad sanitaria. 

Estas ayudas se incrementarán en el caso de familias numerosas, monoparentales, víctimas 

de violencia de género o aquellas con algún miembro con discapacidad igual o superior al 

33%.     
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• Recuperación de las ayudas a familias con menores a su cargo pacientes de cuidados 

paliativos pediátricos. 

 

• Mejora de las ayudas directas de apoyo a la maternidad: 

 
- Aumento de su cuantía pasando de 500 euros mensuales a 650 euros en el caso 

de familias monoparentales, numerosas y aquellas en las que algunos de sus 

miembros tengan una discapacidad igual o superior al 33%. 

- Ampliación de los requisitos para que puedan acceder las madres/padres sin límite 

de edad y aquellas/os que lleven un año empadronadas/os en la Comunidad de 

Madrid. 

- Ampliación de su duración hasta que el niño/a cumpla 6 años. 

 

• Aprobación de una ayuda para las familias directa y mensual de 100 euros por hijo/a 

cargo de entre 0 a 17 años desde el nacimiento, acogimiento permanente, preadoptivo 

y adopción que dispongan de unos ingresos brutos anuales inferiores a 35.000 euros. 

 

• Todas estas ayudas dispondrán de crédito suficiente para atender todas solicitudes 

que cumplan los requisitos. Y tendrán prioridad en su concesión las familias más 

vulnerables. 

 

• Establecimiento de programas públicos de apoyo domiciliario para los cuidados, tanto 

en servicios de atención en el domicilio como mediante ayudas económicas, para las 

familias en situación de vulnerabilidad, con especial consideración en los casos de 

familias monoparentales, numerosas, víctimas de violencia de género o aquellas con 

algún miembro con discapacidad igual o superior al 33% o que no tengan tejido 

comunitario. 

 

• Impulso de un programa canguro, en coordinación con los ayuntamientos, en horario 

de tarde los días laborales y mañana y tarde los días festivos que ofrezca un tiempo 

de ocio de calidad con actividades pedagógicas. Este programa estará destinado de 

forma prioritaria a familias que trabajen durante esos días con pocos recursos y sin 

tejido comunitario, como las monoparentales. 

 

• Fomento de medidas e incentivos laborales, acompañadas de recursos, que impulsen 

la conciliación/corresponsabilidad para las empresas. Entre ellas la subvención de la 

cotización a la seguridad social a las empresas, especialmente cuando contraten a 

mujeres inscritas como desempleadas, para sustituir a trabajadores que se hayan 
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acogido a una excedencia o reducción de jornada para el cuidado de hijos/as o 

familiares en situación de dependencia o extrema gravedad sanitaria. También 

acciones de difusión, así como un servicio de asesoramiento gratuito, a empresas 

sobre los beneficios productivos de la conciliación laboral con la personal/familiar. 

 

• Exención del pago del menú escolar para: 

 
- Exención del pago del menú escolar para los hijos/as de las familias con rentas 

brutas anuales inferiores 35.000 euros.  

- El límite de 35.000 euros anuales se revisará al alza para las familias 

monoparentales y numerosas, así como aquellas en las que algunos de sus 

miembros tengan una discapacidad igual o superior al 33%, por su especial 

situación de vulnerabilidad. 

 
3. Gestión plena, directa y ajustada a los objetivos del Plan Corresponsables del Gobierno 

de España por parte de la Comunidad de Madrid. 

 
4. Decreto de familias monoparentales de urgencia para apoyar a las más de 250.000 que 

hay en Madrid, que las equipare a las numerosas en todos los beneficios y prestaciones, 

también a las que tienen un solo hijo/a.  

 
5. Programas de fomento de las profesiones STEM por parte de las niñas y mujeres en todas 

las etapas educativas. Así como campañas de sensibilización. 

 
6. Plan de itinerarios profesionales individualizados y adaptados a la realidad de las cargas 

familiares de las mujeres en colaboración, a través de convenios, con las entidades 

empresariales. 

 

En Boadilla del Monte, a 6 de marzo de 2025 
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Propuesta de acuerdo del Grupo Municipal Socialista para la 

ORGANIZACIÓN DE JORNADAS DE MEMORIA, JUSTICIA Y 

REPARACIÓN DE LAS VÍCTIMAS DEL FRANQUISMO Y LA 

CONSTRUCCIÓN DE UN MONUMENTO CONMEMORATIVO 

 

AL PLENO DE LA CORPORACIÓN 
 

D. Alfonso Castillo Gallardo, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento 

de Boadilla del Monte, de conformidad con el artículo Art. 80. c) del ROM, somete a la 

comisión que corresponda, la siguiente propuesta de acuerdo ORGANIZACIÓN DE 

JORNADAS DE MEMORIA, JUSTICIA Y REPARACIÓN DE LAS VÍCTIMAS DEL 

FRANQUISMO Y LA CONSTRUCCIÓN DE UN MONUMENTO CONMEMORATIVO, para su 

consideración, debate y posterior aprobación por el Pleno del Ayuntamiento de Boadilla del 

Monte. 

 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

 

A día de hoy, en España siguen sin localizarse los restos de 114.000 personas 

desaparecidas durante la Guerra Civil y la dictadura franquista, lo que convierte a nuestro 

país en el segundo del mundo con más desaparecidos forzosos, solo por detrás de 

Camboya. Se han identificado al menos 2.200 fosas comunes en todo el territorio, de las 

cuales muchas siguen sin ser abiertas ni investigadas. 

 

En la Comunidad de Madrid, según los datos oficiales, existen más de 50 fosas sin exhumar 

o identificar, que podrían albergar entre 2.500 y 2.700 víctimas de la represión franquista.  

 

Boadilla del Monte, como parte de la Comunidad de Madrid, no puede ser ajena. La Ley de 

Memoria Democrática de 2022 establece que las administraciones locales tienen la 

responsabilidad de impulsar iniciativas para la investigación, reconocimiento y reparac ión 

de las víctimas del franquismo.  

 

Por ello, el Grupo Municipal Socialista considera fundamental que el Ayuntamiento de 

Boadilla del Monte tome medidas concretas para fomentar el conocimiento histórico, la 

justicia y la reparación. Esta propuesta se fundamenta en la necesidad de que las futuras 

generaciones comprendan los efectos de la dictadura y se comprometan con los valores 

democráticos y los derechos humanos. 



9

 

 

 
 
 

Por todo lo anteriormente expuesto, el GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA presenta la 

siguiente propuesta de acuerdo: 

PROPUESTA DE ACUERDO 

 

Que el Ayuntamiento de Boadilla del Monte lleve a cabo las siguientes acciones:  

 
1. Organización de jornadas de Memoria, Justicia y Reparación en los colegios e 

institutos. 

Se promoverán jornadas educativas en los centros escolares de Boadilla del Monte, 

dirigidas a estudiantes de secundaria y bachillerato, con el objetivo de: 

 

• Explicar la historia de la Guerra Civil y la dictadura franquista con base en 

investigaciones académicas y datos oficiales. 

• Conocer la realidad de las víctimas del franquismo, a través de testimonios de 

familiares y expertos en memoria histórica. 

• Reflexionar sobre la importancia de los derechos humanos y la democracia, en 

comparación con los regímenes autoritarios. 

• Estas jornadas se desarrollarán en colaboración con asociaciones de memoria 

histórica, universidades y expertos en historia contemporánea, con un enfoque 

educativo y divulgativo. 

• El Ayuntamiento facilitará el acceso a material didáctico, exposiciones y charlas, con 

recursos oficiales como el Mapa de Fosas del Ministerio de Política Territorial y 

Memoria Democrática. 

 

2. Construcción de un monumento en memoria de las víctimas del franquismo. 

 
Se instalará un monumento conmemorativo en un espacio público de Boadilla del Monte en 

recuerdo de: 

• Las personas fusiladas y represaliadas durante la dictadura franquista. 

• Las 114.000 víctimas aún desaparecidas, muchas de ellas enterradas en cunetas y 

fosas comunes sin identificar. 
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• Este monumento incluirá una inscripción conmemorativa y un espacio donde la 

ciudadanía pueda depositar flores o realizar homenajes. 

• Se garantizará que este espacio sirva como símbolo de memoria democrática y 

reparación, promoviendo actividades conmemorativas cada año. 

 

En Boadilla del Monte, a 6 de marzo de 2025 
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Extracto de los acuerdos adoptados en el Pleno Ordinario del 21 de marzo de 

2025.  
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Preguntas y ruegos efectuados en el Pleno Ordinario del 21 de marzo de 2025 
 

 

Preguntas 

 

1. Pregunta 

En relación con el contrato menor “Servicio de Redacción, Estudio de Viabilidad obras 

pista de atletismo y campo de tiro, Área Sur” por importe de 15.972 euros, nos gustaría 

saber de qué se trata. 

 

Respuesta 

Se trata de una pista de atletismo que se va a construir según se va hacia Alcorcón, a la 

izquierda. Primero se hará el estudio de viabilidad para ver que se puede instalar allí con 

todos los informes correspondientes de urbanismo, medio ambiente, de tráfico, etc. todo 

lo que se necesita para hacer este tipo de instalaciones. 

 
 
2. Pregunta 

En relación a la petición que hicimos el día 20 de diciembre del Informe Anual del Punto 

Municipal de Violencia de Género de Boadilla, nos contestaron que se remitiría una vez 

estuviera realizado, para la primera semana de febrero, nos dijeron. Nos gustaría saber 

si ya nos lo pueden hacer llegar, aún no lo tenemos. 

 

Respuesta 

Hablaremos con la técnico, pero son ello los que deciden, cuando lo tengan todo cerrado, 

facilitar la información, no al revés. 

 

Enlace al Pleno, preguntas y ruegos. 

https://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/tu-ayuntamiento/gobierno-municipal/los-
plenos/pleno-en-directo 
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Escritos presentados y respuestas recibidas  
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Otras actuaciones realizadas 

 

Sábado 8 de marzo  

Celebrando el 8M 
 
Asisten: Alfonso Castillo, Alessandra del Mónaco, miembros de la Ejecutiva 

y militantes  

 

 

 

 

 

 

Domingo 9 de marzo 

Acompañando a la Asociación Feminista de Boadilla en la 

convocatoria “Marcha y Jarana” por el Día Internacional de 

la Mujer, 8M. 
 
Asisten: Militantes 

 

 

 

 

 

 

Domingo 16 de marzo  

Comprobando los efectos de las lluvias en 

el monte 
 
Asiste: Alfonso Castillo 
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Miércoles 19 de marzo 

Visita de la Corporación Municipal de Arenas de San Pedro al 

Palacio del Infante Don Luis. Encuentro previo al acto de 

hermanamiento, entre ambos municipios, que se producirá 

próximamente. 
 
Asiste: Alfonso Castillo 

 

 

 

 

Miércoles 19 de marzo 

Comprobando los efectos de la lluvia en el monte. 
 
Asiste: Alfonso Castillo 

 

 


